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НЕТІШИНСЬКА МІСЬКА РАДА ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Р І Ш Е Н Н Я

____________________ сесії Нетішинської міської ради

VІІІ скликання

__.__.2026




Нетішин



      № __/_____
Про внесення змін до рішення п’ятдесят сьомої сесії Нетішинської міської ради VIII скликання від 31 січня 2025 року № 57/2681 «Про затвердження положення про порядок преміювання посадових осіб органу місцевого самоврядування, службовців та робітників, зайнятих обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів»
Відповідно до частини другої, пункту 3 частини четвертої статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Кодексу законів про працю України, Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів) (зі змінами), Наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23 березня 2021 року № 609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», з метою посилення стимулювання відповідального та професійного ставлення працівників до виконання своїх посадових обов’язків, виходячи з результатів індивідуальної праці та оцінки особистого внеску в загальні результати роботи, підвищення ефективності та якості, забезпечення належного рівня трудової та виконавської дисципліни,  Нетішинська міська рада 
ВИРІШИЛА: 

1.Унести до рішення п’ятдесят сьомої сесії Нетішинської міської ради VIII скликання від 31 січня 2025 року № 57/2681 «Про затвердження положення про порядок преміювання посадових осіб органу місцевого самоврядування, службовців та робітників, зайнятих обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів», зі змінами, такі зміни:

1.1. в абзаці 1 пункту 1.6 додатку до рішення відсоток «100» замінити на «150»;
1.2. пункт 2.3.4 додатку до рішення викласти у новій редакції такого змісту: 
2

«2.3.4. Преміювання заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів, керуючої справами виконавчого комітету, старости щомісячних премій, премій з нагоди державних та професійних свят та ювілейних дат, керівників виконавчих органів, які згідно з розподілом функціональних повноважень безпосередньо підпорядковані міському голові, здійснюється за розпорядженням міського голови без відповідного подання.
Поданнґ на періміювання заступника керівника самостійного підрозділу виконавчого комітету Нетішинської міської ради надає міському голові керівник цього підрозділу.

Преміювання посадових осіб місцевого самоврядування, працівників з нагоди державних та професійних свят та ювілейних дат здійснюється за розпорядженням міського голови без відповідного подання у межах фонду оплати праці.

На період дії воєнного стану преміювання з нагоди державних свят не здійснюється.»;
1.3. пункт 3.3 додатку до рішення викласти у новій редакції такого змісту:

«У разі прийняття на роботу нового працівника, преміювання такого працівника у перший календарний місяць роботи здійснюється за поданням профільного заступника або безпосереднього керівника.»;
1.4. пункт 3.4 додатку до рішення викласти у новій редакції такого змісту:

«3.4. Премія не виплачується за час тимчасової непрацездатності, щорічних  відпусток, навчальних відпусток, відпусток без збереження заробітної плати.»;
1.4. у тексті додатку до рішення слово «депреміювання» замінити словами «позбавлення премії, або зниження її розміру».

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Нетішинської міської ради VІІІ скликання з питань планування бюджету, фінансів, розвитку  підприємництва, соціально-економічного напрямку,  інвестицій, регуляторної  політики, комунального майна та комунального господарства (Микола Панащенко) та на секретаря міської ради Івана Романюка.
Секретар міської ради






Іван РОМАНЮК

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту рішення міської ради «Про внесення змін 
до рішення п’ятдесят сьомої сесії Нетішинської міської ради 
VIII скликання від 31 січня 2025 року № 57/2681 «Про затвердження положення про порядок преміювання посадових осіб органу місцевого самоврядування, службовців та робітників, зайнятих обслуговуванням міської ради та її виконавчих органів»

Проєкт рішення розроблений на виконання доручення секретаря міської ради, з метою посилення стимулювання відповідального та професійного ставлення працівників до виконання своїх посадових обов’язків, виходячи з результатів індивідуальної праці та оцінки особистого внеску в загальні результати роботи, підвищення ефективності та якості, забезпечення належного рівня трудової та виконавської дисципліни.
Начальник юридичної служби ВК НМР   




Інна ГНАТІВ

